Hur lyckas man med forandringsarbete? Du som arbetar med forandringar vet
att det inte finns ndgon "Béasta Metod.” Da far man lara av andras erfarenheter!
Det ar tanken bakom vart seminarium

Effektivt forandringsarbete inom
produktlon och underhall

Reservera torsdagen den 12 maj 2011 for ett
seminarium pa SKF i Goéteborg

Fran teori till praktik — seminarieprogrammet i korthet

Seminariet borjar med strategi for forandringsarbete. Déarefter far vi lyssna till hur SKF
och Scania har lagt upp sitt forandringsarbete - bade nar det galler produktion och
underhall. Efter lunch tar vi del av hur man i LKAB skapade vasentligt battre
I6nsamhet genom engagemang och forandringsarbete utan stora investeringar. Under
eftermiddagen besoker vi nagra forandringsteam i SKFs verkstader och ser hur de
jobbar i praktiken.

Antalet seminariedeltagare ar begransat for att alla skall se och héra bra under
verkstadsbesoket. Forst till kvarn géller!

Seminariet vander sig till
...dig som arbetar med produktion, forbattringsarbete eller underhall
.. dig som vill ta del av bade teori och praktiska erfarenheter fran tre ledande foretag
...dig som vill fa nya idé€er till fordndringsarbetet i ditt eget foretag

Seminariet &ger rum pa SKF i Géteborg, Kristinedals Traningscenter, Byfogdegatan
4, 41505 Goteborg. Tillsammans med deltagarbekraftelsen far du en vagbeskrivning.

Anmalan gors hér senast onsdagen den 4 maj. Pris per person 3.300 kr exkl. moms.
Dokumentation som laggs ut pa IMITs webplats, kaffe, forfriskningar och lunch ingar.
Var fjarde deltagare fran samma foretag gar gratis. Bekréftelse sands 5-6 maj till
den e-mejladress du uppgivit. OBS efter den 5e maj ar anmélan bindande.

Seminariet arrangeras av

.... Stiftelsen IMIT, Institute for Management of Innovation and Technology
.. SKF Sverige AB
.. Branschorganisationen Underhéllsforetagen, UHFG
.. Vistsvenska rationaliseringsféreningen, VR


http://www.imit.se/events/signup/86

Stiftelsen IMIT, Institute for Management of Innovation and Technology, &r ett
forskningsinstitut med syfte att bedriva och framja forskning och utveckling inom
omradet teknisk och industriell férnyelse samt administration. IMIT medverkar ocksa i
vidareutbildning inom sitt forskningsomrade. Bakom IMIT star Institutet for
Foretagsledning, IFL, Lunds tekniska hogskola, Handelshdgskolan i Stockholm,
Kungliga tekniska hogskolan samt Chalmers tekniska hogskola.

IMIT &r en lank mellan den vetenskapliga varlden och industrins pagaende
fornyelsearbete. IMITs resultat publiceras pa seminarier och kurser samt i tidskriften
Management of Technology. For narvarande ar ca 80 forskare fran olika larosaten
verksamma i pagaende IMIT-projekt, varav manga sker i nara samarbete med industrin.

WWW.imit.se
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SKF ar en ledande global leverant6r inom omradena lager, tatningar, mekatronik,
smorjsystem och tjanster, daribland teknisk support, underhall och
driftsékerhetstjanster, tekniska konsulttjanster och utbildning. SKF finns representerade
i fler an 130 lander och har aterforsaljare pa fler an 15 000 orter runt om i varlden.
Koncernens arsforsaljning uppgick 2010 till 61 029 miljoner kronor och antalet
anstéllda var 44 742. www.skf.com.

RN_pERHi’xLLs
fOretagen

Swedish Centre for Maintenance Management

Underhallsforetagen, UHFG, ar en branschorganisation for leverantorer av produkter
och tjanster inom omradet driftsékerhet och underhall. UHFG verkar i huvudsak for att
tydliggora verksamhetsomradet underhall som en separat verksamhetsgren med egna
kompetenskrav, att pavisa underhallets stora direkta inverkan pa produktivitet och
I6nsamhet och att verka for att det investeras resurser i forskning inom omradet

underhallsteknik. www.uhfg.se

Véstsvenska Produktivitets- och Rationaliseringsforeningen, VR, &r en ideell
sammanslutning inom Tekniska Samfundet for personer med brinnande intresse for
produkt- och processutveckling.

VR verkar for att 6ka intresset for och kompetensen inom produktivitets- och
resursoptimeringsomradet. Huvudsyftet &r att bidra till att producerande foretag i
Sverige starker I6nsamhet, affarsmassighet och konkurrensférmaga. VRs verksamhet
bedrivs frdmst i natverk genom seminarieserier, studiebesok och kurser.
www.tekniskasamfundet.se, vélj VR
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Program

Registrering och kaffe

Valkommen till SKF
Sten Karlsson, Factory Manager, Medium Bearings, SKF Sverige AB

Introduktion av dagens program
Professor Anders Kinnander, Institutionen fér material- och
tillverkningsteknik, Chalmers

Strategier for forandringsarbete

Professor Mats Magnusson, forestandare for Stiftelsen IMIT, Institute for
Management of Innovation and Technology och professor i Product
Innovation Engineering vid KTH.

Effektivt forandringsarbete inom SKF

Del 1: Chefen som férandringsledare, Ulrich Allgéwer, Manufacturing
Manager, Medium Bearings, SKF Sverige.

Del 2: Underhall - ett stod i forandringsarbetet, Christian Moldén,
Maintenance Manager, SKF Sverige.

Benstrackare

Hog driftssakerhet genom effektivt férandringsarbete inom Scania
Stefan Palmgren, Senior Vice President Powertrain Production, Scania
CV AB.

Effektivt forandringsarbete med fokus pa hur man fran styrelse och
foretagsledning ser pa vikten av personalens delaktighet och engagemang
i kontinuerlig utveckling av produktion och underhall.

Lunch

Forandringsarbete utan stora investeringar

Martin lvert, tidigare VD for LKAB och chef for SKF Steel Division, nu
bl.a. styrelseordférande i SWEREA,

Vi far en inblick i hur en tung processindustri genom nyténkande inom
underhall och produktion lyckats vasentligt 6ka produktionen utan stora
investeringar. Synsattet kan effektivt anvéndas &ven i andra industrier!
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13.40

Grupp 1

Eftermiddagens studiebesok i fabriken

Forberedelser och gruppindelning infor besoket i fabriken.

Grupp 1 borjar med tva avsnitt i forelasningssalen och gar darefter pa
studiebesok i fabriken.

Grupp 2 borjar med fabriksbesoket och har darefter de tva avsnitten i
forelasningssalen.
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Grupp 2

Erfarenheter och exempel fran forandringsarbetet inom SKF Sverige
Del 1: "Alska dina avvikelser” — Lars Arrends, Manufacturing Excellence
Office Manager, Medium Bearings, SKF Sverige

Del 2: SKF Service Division’s stod till SKF'’s fabriker — Johnny Stieger,
Global Key Account Manager, Service Division, SKF

Kaffe och besok pa SKFs ""mini-méassa’ om
underhallsmetoder/verktyg intill forelasningssalen

Studiebesok i fabriken.
Exempel pa forandringsarbetet inom produktion och underhall samt
”Visual management.”

13.55

15.15

15.55

16.35

Studiebesok i fabriken.
Exempel pa forandringsarbetet inom produktion och underhall samt
”Visual management.”

Kaffe och besok pa SKFs ""mini-méssa’ om
underhallsmetoder/verktyg intill forelasningssalen

Erfarenheter och exempel fran forandringsarbetet inom SKF Sverige
Del 1: "Alska dina avvikelser” — Lars Arrends, Manufacturing Excellence
Office Manager, Medium Bearings, SKF Sverige

Del 2: SKF Service Division's stod till SKF'’s fabriker — Johnny Stieger,
Global Key Account Manager, Service Division, SKF

Dagen avslutas

Nasta dag chatt och summering for intresserade

For anmalan till seminariet ” Effektivt fordndringsarbete inom produktion och
underhall” véanligen fyll i denna blankett.
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